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**]HBAR ETME POLITIKASI**

1. AMAC
Bu Politika (bundan sonra "Politika" olarak anilacaktir), Sumiriko Italy S.p.A. con socio unico
("SRK italya") ve bagh kuruluslart ("Baghi Kuruluslar’, SRK Italya ile birlikte "Grup")
tarafindan belirlenen etik degerler ve ilkeler, i¢c kontrol ilkeleri, sirket politikalari/prosediirleri
ve/veya Grup sirketleriyle olan iliskiler sirasinda herhangi bir zarara (érnegin, ekonomik,
cevresel, isci veya tiglincii sahislarin giiven ya da sadece itibara zarar verme) yol acabilecek,
yasalar ve dizenlemeleri ihlal eden ihlal etmeye tesvik eden herhangi bir yasad eylem veya
ihmalin bildirilmesine yénelik prosediirleri belirler. (bundan sonra "Bildirim" olarak
anilacaktir).
Acik saglamak icin "Bildirim" terimi, yasalari ve/veya diizenlemeleri, SRK Italya'nin etik
kurallarinda belirlenenleri ve/veya ilkeleri, i¢ kontrol ilkelerini ve sirket politikalarini ve/veya
prosediirlerini ihlal eden veya ihlal etmeye tesvik potansiyel yasadis: eylemlerin veya thmalin
iletisimi anlamina gelmektedir.
Bu Politika'nin ilkeleri, Grup sirketlerinin faaliyet gosterdigi tulkelerde yetkili yargs,
denetleme veya diizenleyici otoritelere bildirimde bulunma yikamliliklerini etkilememekte
ve hicbir sekilde sinirlamamaktadir. Ayrica, Organizasyon Modeli ve Etik Kurallarin ihlalleri
hakkinda yapilan bildirimler, ofis sirrin1 koruma, avukat-mivekkilliligi, calisanin gizlilik
yiukimlaliga vb. koruma hiikiimlerinin ihlali anlamina gelmez.
Uygunluk Komitesi, Yonetim Kurulu tiyelerinden, Denetleme Kurulundan bir tiyeden ve tek
hissedarin bir temsilcisinden olusmaktadir. Uygunluk Komitesi, yasalarin, Organizasyon

Modeli veya Etik Kurallarin ihlal edildigine dair bir durumun var olup olmadigini ele alir.

2. KAPSAM
Bu Politika, SRK Italya ve BagliKuruluslar ile gelecekte Bagli Kurulus olabilecek tiim
calisanlar1 kapsar. Bu, tam zamanli ve yar1 zamanli calisanlar, diger gegici ise alinan isgiler,
diger sirketlerden gecici olarak atanan is¢iler ve gegcici istthdam ajanslarindan gelen personel,
stajyerler ve serbest calisanlar icerir. Ayrica, SRK Italya ve/veya Bagli Kuruluslarla is iliskisi
bulunan iiciincii taraflar (6rnegin, tedarikgiler, ticari ajanlar, distribiitérler, danismanlar,

miisteriler) da bu Politika kapsaminda endiselerini dile getirebilir.
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3. ISLEYIS

3.1. Bildirebileceginiz Faaliyetler Asagidakiler, bildirilebilecek faaliyetlere 6rneklerdir:

»  Yasalara uyumsuzluk,

» Kolaylastirma 6demeleri,

«  Rekabet hukuku -/anti-trést endiseleri,

« Rigvet ve yolsuzluk endiseleri,

« Hikimetler ve kamu kuruluslariyla uygunsuz iliskiler,
. 1(;eriden bilgi ticareti,

o s giivenligi ile ilgili endiseler,

+  Cevresel ihlaller; cevre koruma,

« Insan haklar1 sorunlar,

«  Calisan gizliligi ve kisisel verilerin ihlali,

+  Cikar catismalar,

«  Gizli bilgilere ve diger fikri miilkiyet ihlalleri,

» Hediye ve konukseverlik ihlalleri,

«  Sirket varliklarinin kéttye kullanimi ve dolandiricilik,
»  Ayrimcilik, taciz ve zorbalik,

«  Uriin uyumlulugu ve giivenligi,

«  Tasimacilik gtvenligi,

» Agve bilgi sistemi giivenligi,

«  Kamu saghg:.

Bu Politika, genel Insan Kaynaklar1 sorunlari veya kisisel sikayetler icin gecerli degildir; bu tir
durumlarda dogrudan ilgili Insan Kaynaklari Midiiri ile iletisime gecilmesi gerekmektedir.

Bildirimin hangi durumu kapsayip kapsamadigi konusunda belirsizlik yasaniyorsa, 6. paragrafta
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belirtildigi gibi yetkililerle iletisime ge¢mek her zaman miimkiinddr.

3.2. **Bildirim Yapma**

Grup sirketlerindenbirine iliskin olarak ¢alisanlar1 veya ¢alisma faaliyetlerini etkileyen olasi yasadisi
davranis veya diizensizlikleri kesfeden veya bunlara dair bilgi sahibi olan tiim adreslerin, bu Politika'y
aktif hale getirerek, derhal bildirmeleri gereektedir. Bildirim, iyi niyetle ve makul gerekcelerle, bu tiir
ihlallere ve/veya Grubun ilkelerine aykiri oldugunu distndiikleri eylem, olay veullar: icermelidir. I¢
kanal, bildirimin yalnizca yazili bigimde degil, ayni1 zamanda sézli bicimde yapilmasina da olanakir.
Ayrica, yluz ylize bir gorisme talep edilmesi durumunda, bu goriisme talebinden itibaren {i¢ giin
icerisinde planlanmalidir. bildirim, belirtilen kisiden baska birine yapilirsa, bu bildirim, alindiktan
sonra yedi giin icinde yetkili kisiye ilemeli ve rapor eden kisiye iletim hakkinda bilgilendirme
yapilmalidir. Websitesinde, bildirim kanallar1 ve isleyisleri hakkinda 'net' iceren 6zel bir ihbar
bolimtne de yer verilmistir. Bircok farkli kanal aracihigiyla yardim istemek, rehberlik almak veya
endiseleri dile getirmek mimkindir. Litfen asagidaki 6. bolimde belirtil ic ve dis Grup
iletisimilerine bakin. Bildirimlerin, yetkililerin daha etkili bir sekilde hareket edmesi igin
Whistleblower'in ismini igermesi gerekir, ancak koruma oénlemleri uygulanacaktir. Bildirim, olayin
detayli ve belgelenmis bir sekilde sunulmasini gerektirir. Bu, bildirimi yapan bildigi durumlarda,
Bildirim’in asagida belirtilen bilgileri icermesi 6nemlidir:

+ Meydana gelen olaylarin ayrintili bir tanim1 ve Whistleblower'in bunlar1 nasil 6grendigi,

« Olayin tarihi ve yeri,

o Ilgili kisilerin isimleri ve is pozisyonlar1 veya kimlerini belirlemeye yardimc olacak bilgiler,
« Bildirimde belirtilen eylemleri dograbilecek diger taraflarin isimleri, ve

 Bildirilen emlerin gerceklestigini teyit edebilecek belgelerin referanslari.

3.3. *Endige Bildirimini Alma**

Uygunluk Komitesi, Grup adina Bildirim’in gegerliligini kontrol etmekle sorumludur; bunun yani sira
yerel yasalara da uyulmalidir. Bu nedenle, uygunluk komitesi, tarafsizlik, adalet ve gizlilik ilkelerine
uygun bir sekilde hizli ve kapsamli bir sorusturma yiiriitecektir. Eger Bildirim, SRK ve/veya Bagli
Kuruluglarin yoneticilerine yapilmissa, yoneticinin derhal Uygunluk Komitesini bilgilendirmesi
gerekmektedir. Eger Bildirim, Yonetim Kurulu veya Yeminli Mali Misavirler Kurulu iyelerini
kapsiyorsa, Uygunluk Komitesi en kisa stirede tek hissedar1 bilgilendirecektir. Bildirim hukuki
konular1 iceriyorsa, CEO gerekli adimlari belirleyecektir; bu adimlar, bir sorusturma baslatmay1

icerebilir. Uygunluk Komitesi, bildirim kanalin1 yonetmek tzere 6zel olarak egitilmis personelin yer
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aldig1 bagimsiz ve 6zel bir i¢ ekiptir. Bildirimi aldiktan sonra, Uygunluk Komitesi:

+ Bildirimin alindigini bildirir; bu, bildirimin alinmasindan itibaren 7 giin i¢inde yapilmalidir.
« Bildirime yanit vermek ve bildiren kisiye 3 ay i¢inde geri bildirim saglamak i¢in takip eder.

3.4. **Bildirimlerin Degerlendirilmesi ve Sorusturma**

Bitiin Bildirimler, SRK Italya'nin bir sorusturma yiiriitme ve endiseleri takip etme ihtiyac1 dikkate
alinarak mimkin oldugunca gizli olarak islenecektir. Eger sorusturma ekibinin herhangi bir tiyesinin
Bildirim'in konusu iizerinde bir c¢ikar catigmasi varsa veya bagimsiz, adil ve tarafsiz bir sekilde
sorusturmay1 yiriitemeyecegini distniyorsa, bu kisi sorusturmadan cekilmelidir. Boyle bir ¢ikar
catismasinin kayd: tutulacaktir. Bu kontroller sirasinda, Uygunluk Komitesi ilgili her konuda yardim
talep edebilir. Tum cahsanlarin, talep edildiginde sorusturma sirasinda tam isbirligi gostermesi
gerekmektedir. Gerekirse, Uygunluk Komitesi, Bildirim'in dogrulugunu dogrulamak ve gizliligini
saglamak icin, konuyla ilgili uzmanlik alaninda dis danigsmanlarin yardimini isteyebilir. Sorusturma
asamasinin tamamlanmasinin ardindan, Uygunluk Komitesi yirttilen sorusturmalarin ve ele alinan
kanitlarin bir 6zet raporunu hazirlayacaktir. Elde edilen sonuglara dayanarak, ilgili sirket birimlerine
paylasilacak bir rapor sunarak, mtidahale planlar1 hazirlayip Grup'un korunmasini saglamasi icin karar
vermelerini saglayacaktir. Ayrica, Uygunluk Komitesi, her Bildirim i¢in yirattlen sorusturmalarin ve
kontrollerin sonuglarini, igeriginden etkilenen sirket yapilariyla paylasacaktir. Her sorusturma,
uygunluk onerilerini ve gerektiginde diizeltici eylem Onerilerini igerecektir. Ancak, eger
sorusturmalar yetersiz kanit gosterirse veya Bildirim’de belirtilen olaylarin ispatlanamaz oldugu
sonucuna varilirsa, Uygunluk Komitesi Bildirim’i bu islemle birlikte nedenleriyle birlikte dosyaya
atacaktir. Uygun Komitesi, alinan bildirimlerin tirleri ve yuritilen sorusturmalarin sonuglar
hakkinda tek hissedara veya Yonetim Kurulu'na dtzenli olarak rapor verecektir.

3.5. **[Igili Taraflarin Korunmasi**

SRK Italya, adreslerin olasi yasadis1 davranis veya diizensizlikleri derhal bildirmelerini tesvik ederken,
bildirimi yapan kisinin kimligini ve icerigini gizli tutma garantisi verir; ayrica, bildirimin yanlig veya
temelsiz olmasi durumunda bile gizlilik saglanir. Bu, bilgi yalnizca, endisenin etkili ve bagimsiz bir
sekilde degerlendirilmesi ve sorusturulmas: i¢in ihtiya¢ duyulan sinirli bir grup ile paylasilacaktir.
Bildirimi yapanlarin yani sira, koruma 6nlemleri, "bir bildiricinin ihbar stirecinde yardimeci olan dogal
kisi" anlamina gelen kolaylastiricilara (is yerinde calisan bir kisi olarak), bildirici ile aile iliskisi olanlar
(4. dereceye kadar) veya bildirici ile mevcut ve siirekli bir iligkisi olanlara ve bildiricinin sahip oldugu

veya istihdam ettigi her tir varhiga da uygulanacaktir.
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3.6. **Gizlilik Yukamlalaga**

Bildiriciye yonelik koruma énlemlerinin yam sira, bildiricinin kimligini agiklamama ytkamlilaga de
saglanmaktadir; bildiricinin kimligi, kendisinin ag¢ik rizasi olmadan, raporu almakla yetkili kisiler
disinda  hicbir kisiye aciklanamaz. Bu yiikiimlilik, 165/2001 sayih Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin54a (3) maddesinde zaten éngériilmistiir; ancak esas degisiklik, ifade edilen rizanin
gerekliliidir ki bu da Direktif tarafindan talep edilmektedir. Eger bildiricinin kimliginin a¢iklanmasi
s6z konusu olursa, bu durumda, gizli verilerin agiklanmasina yoénelik nedenlerin yazili olarak
bildirilmesi gerekmektedir. Ayni sekilde, bildirici dahil olmak tizere, raporda adi gecen kisiler ve diger
ilgili kisilere de benzer koruma saglanacaktir. Son olarak, tim taraflar etkili bir ¢6ziim, tarafsiz bir
yargic, masumiyet karinesi ve daha genel bir savunma hakkina sahip olacaktir.

3.7. **Saklama Stresi**

Uygunluk Komitesi, sorusturmalarla ilgili kayitlar: tutacaktir. Bu tiir sorusturmalarin sonucunda elde
edilen bilgilerin, ilgili IK dosyalarma konulmas: gerektiginde, yargi alanindaki veri koruma
dizenlemelerine uygun olarak saklanmasi gerekmektedir. Bildirimle ilgili belgeler, islenmesi icin
gerektigi kadar saklanacak ve hicbir sekilde bes yili asmayacaktir.

3.8. **Thlal**

Bu Politika’nin ihlali, Italyan is hukuku, toplu is sozlesmeleri veya gecerli yerel is yasalar1 ve
dizenlemelerine, ayrica SRK italya'nm Kurumsal El Kitab1 (Modello Organizzativo) hiikiimlerine
gore kat1 disiplin 6nlemlerini gerektirecektir. Bu tiir yaptirimlar, isten c¢ikarma veya mevcut is
iliskilerinin sona erdirilmesini icerebilir.

4. SORUMLULUKLAR - INTiKAM YASAK

Bildirimlerin yonetimi ve Rapor edenin anonimliginin garantisi Uygunluk Komitesi tarafindan
tstlenilmektedir. Rapor eden,irim’in igeriginden kendisi sorumlu olacaktir.

SRK Italya, bildirimi yapan kisinin veya bildirilen tarafin, ya da Bildirim’in gecerliligini
aragtirmayakatilan herkesin herhangi bir tir tehdit, misilleme, ceza veya ayrimciliga maruz
kalmadigin1 garanti eder. SRK Italya, bu Politika kapsaminda Rapor yapanlarim korunmasini saglamak
amaciyla, misilleme veya tehditte bulunan herkes hakkinda uygun eylemler alacaktir. Bu, suclu
oldugu tespit edilen herhangi bir tarafin, kot niyetle yanlis, asilsiz veya firsatci bildiriler yapmas:
durumunda Grup'un haklarini, varliklarini ve itibarin1 korumak i¢in uygun disiplin ve/veya yasal
onlemleri alma hakkini sakli tutar.

5. KISISEL VERILERIN ISLENMES]

SRK Italya, Raporlar ele alirken elde edilen Thbarcilarin ve ilgili diger taraflarin kisisel verilerinin

(1irksal ve etnik koken, dini ve felsefi inanglar, siyasi goriisler, siyasi partilere veya sendikalara tiyelik
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ve bir kisinin saghgini ve cinsel yonelimini gosteren kisisel veriler gibi hassas veriler dahil) kisisel
verilerin korunmasina iligkin yirtrlikteki mevzuat hiikiimlerine tam olarak uygun sekilde islenecegini
beyan eder. Yalnizca Raporun gecerliliginin dogrulanmasi ve islenmesi igin kesinlikle gerekli olan
veriler islenecektir.
Sirket, Veri Sorumlusu sifatiyla (konuya iliskin herhangi bir 6zel yerel mevzuat sakli kalmak kaydiyla)
kisisel verileri yalnizca bu Politikada belirtilen prosediirleri yerine getirmek amaciyla isleyecektir. Bu
nedenle, alinan Raporlarin diizgiin bir sekilde yonetilmesini saglamak ve yasal veya diizenleyici
yiukimltliklere tam olarak uymak icin, kisisel verileri ilgili kisilerin gizliligine, haklarina, temel
ozgurliklerine ve onuruna tam saygi gostererek isleyecektir.
Isleme faaliyetleri, Uyum Komitesi tarafindan denetlenecek ve ozellikle giivenlik 6nlemleri ve ilgili
taraflarin mahremiyetinin ve Raporlardaki bilgilerin gizliliginin korunmasi acisindan ihbar
prosediirlerini yonetmek tizere 6zel olarak egitilecek olan ve usuliine uygun olarak veri isleyicisi
olarak adlandirilan calisanlara atanacaktir.
Uyum Komitesi, toplanan bilgilerin ve yapilan kontrollerin Raporun igeriginin dogru oldugunu
gostermesi kosuluyla, Raporlarda yer alan kisisel verileri kurumsal kuruluslara (yénetim kurulu, yasal
denetgiler kurulu, vb.) ve her bir durumda yetkili olan i¢ birimlere ve ayrica Raporlanan
Taraf/Taraflara karsi uygun yasal ve/veya disiplin islemlerini garanti altina almak icin gerekli
prosediirleri baglatmak amaciyla adli makamlara ifsa edebilir. Bu durumlarda, kisisel veriler uzman
harici taraflara da ifsa edilebilir.
Raporun gecerliliginin dogrulanmasina y6nelik faaliyetler sirasinda verilerin kazara veya yasa dist
imha, kayip veya yetkisiz ifsadan korunmasi icin gerekli tim o6nlemler alinacaktir. Ayrica, Rapora
iliskin belgeler, bu Politikada belirlenen prosediirlerin diizgiin bir sekilde tamamlanmasi i¢in gerekli
olan stireden daha uzun olmayacak bir siire boyunca hem basili kopya hem de dijital formatta
muhafaza edilecektir.

6. ILETISIM
Rapor, Ingilizce veya yerel dilde olmak tizere asagidaki yollarla gonderilmelidir:
- posta yoluyla: Uyum Komitesi, Via Pavia 120/A Rivoli (TO) Italya Baskan'm dikkatine

- E-posta: compliance@it.sumiriko.com

7. UYGULAMA
Bu Politika SRKITALY Intranetinde Hukuk - Uyum - Yoénetisim - D-ITA-COM-07 altinda
yayinlanacaktir.
25/06/2018 tarihinde onaylanmistir -CEO 01/03/2022 tarihinde revize edilmistir - Uyum Komitesi
11/05/2023 tarihinde revize edilmistir - Uyum Komitesi
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