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* Sosyal Sorumluluk (İnsan ve İşçi Hakları) 

SumiRiko ITA'nın ve �cari iş�raklerinin (SumiRiko) amacı, BM girişimi Küresel İlkeler Sözleşmesi'nin 

direk�flerine ve ilkelerine uymak�r (UNGC). Bu ilkelere göre: 

 İşletmeler şunları yapmalıdır: 

1. Uluslararası ilan edilmiş insan haklarının korunmasını desteklemeli ve saygı göstermelidir; 

2. İnsan hakları ihlallerinin suç ortağı olmadıklarından emin olmalıdırlar. 

 İş dünyası şunları desteklemelidir:  

3. Örgütlenme özgürlüğü ve toplu sözleşme hakkının etkin bir şekilde tanınması;  

4. Her türlü zorla ve zorunlu çalış�rmanın ortadan kaldırılması;  

5. Çalışma süresine ilişkin yürürlükteki ulusal tüzüklere uyulması;  

6. En azından yürürlükteki ulusal tüzüklerle uyumlu bir ücret ödenmesi;  

7. Çocuk işçiliğinin etkin bir şekilde ortadan kaldırılması;  

8. İs�hdam ve meslekte ayrımcılığın ortadan kaldırılması. 

 İş dünyası şunları yapmalıdır:  

9. Çevresel sorunlara karşı ih�ya� bir yaklaşımı desteklemelidir;  

10. Çevresel sorumluluğu teşvik etmek için girişimlerde bulunmalıdır;  

11. Çevre dostu teknolojilerin geliş�rilmesini ve yaygınlaş�rılmasını teşvik etmelidir. 

 İş dünyası şunları yapmalıdır:  

12. Haraç ve rüşvet de dahil olmak üzere her türlü yolsuzluğa karşı çalışmalıdır. 

 

* Bilgi uçurma ve misillemeye karşı koruma: 

SumiRiko, tedarikçilerinden raporlama için dahili bir sistem kurmalarını ve sürdürmelerini bekler. 

Herhangi bir usulsüzlük veya geçerli yasa ve iç prosedürlerin çalışanlar taraGndan ihlal edilmesi 

durumunda (ihbar sistemi) ulusal ve uluslararası en iyi uygulamalar doğrultusunda özel ve gizli bir bilgi 

kanalının ve ihbarcının anonimliğinin garan� edilmesi ve ayrıca ihbarcının misillemeye karşı korunması. 
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*İş Ortamında Davranış 

1. Yolsuzluk ve Rüşve�n Yasaklanması 

SumiRiko, tedarikçilerinden sıGr tolerans poli�kası oluşturmalarını ve sürdürmelerini bekler. Birleşmiş 

Milletler (BM) ve Avrupa Konseyi'nin yolsuzlukla ilgili Ekonomik İşbirliği ve Kalkınma Örgütü (OECD) 

sözleşmeleri yolsuzluğun yanı sıra yürürlükteki diğer tüm yolsuzlukla mücadele yasalarıyla da 

uyumludur. Bunu yaparken, SumiRiko'nun tedarikçilerinin, çalışanlarının, alt yüklenicilerinin ve 

acentelerinin SumiRiko veya bağlı kuruluşlarının çalışanlarına herhangi bir avantaj teklif etmez, vaat 

etmez veya vermez; sipariş almak amacıyla tüzel kişiler veya diğer her türlü im�yazlı �cari 

faaliyetlerinde muamelede bulunmaz. 

2. Dave�ye ve Hediye Poli�kası 

SumiRiko, tedarikçilerinden çalışanlarına herhangi bir davet veya hediye sunmaktan kaçınmalarını 

bekler. SumiRiko'nun iş kararları üzerinde etkili olmak amacıyla. Bu nedenle, herhangi bir SumiRiko 

çalışanlarına veya varsa bağlı tüzel kişiliklere sunulan davetler veya hediyeler mali değer açısından 

makul ve uygun olması ve olağan yerel işleri yansıtması gerekir. SumiRiko çalışanları, Gümrük 

Yönetmeliği kapsamında belirlenen hükümlere uymak zorundadır. “Hediye ve eğlence poli�kası”na 

uygun hareket ederler. Ayrıca, SumiRiko tedarikçilerinden SumiRiko çalışanlarından veya bağlı tüzel 

kişilerden herhangi bir avantaj talep etmekten kaçınmak da beklenir, çünkü bu, tarafsız bir üçüncü 

taraGn bakış açısından uygunsuz görülebilir. 

3. Çıkar Ça�şmalarının Önlenmesi / Dolandırıcılıkla Mücadele 

SumiRiko, tedarikçilerinden iş kararlarını objek�f kriterlere göre almalarını bekler. SumiRiko'nun iş 

kararlarını etkileyebilecek herhangi bir çıkar ça�şması nedeniyle tedarikçilerin zarar görmesi her zaman 

engellenmelidir. 

4. Sınırsız Rekabe�n Sağlanması / Kartellerin Yasaklanması 

SumiRiko, tedarikçilerinden adil ve şeffaf bir şekilde rekabet etmelerini ve yürürlükteki an�tröst ve 

rekabet yasalarına ve yönetmeliklerine uymalarını bekler. Tedarikçiler, SumiRiko'nun rakipleri ile 

an�tröst yasasının ihlali anlamına gelebilecek veya herhangi bir hakim durumdan faydalanmak 

anlamına gelebilecek herhangi bir anlaşma yapmamalıdır. 

5. Kara Para Aklamanın Önlenmesi 

SumiRiko, tedarikçilerinden kara para aklamayı düzenleyen tüm geçerli yasalara uymalarını ve 

herhangi bir kara para aklama faaliye�ne iş�rak etmemelerini bekler. 

 

 

 

 



4 

 

 

 

*Alt Yüklenicilere ve Alt Tedarikçilere Uygulanabilirlik 

SumiRiko, tedarikçilerinden burada belir�len ilkeleri kendi tedarikçilerine, alt yüklenicilerine ve alt 

tedarikçilere iletmelerini ve bu ilkeleri dikkate almalarını bekler. SumiRiko'nun tedarikçilerinden alt 

yüklenicilerini ve alt tedarikçilerini asgari standartlara uymaya teşvik etmelerini ve sözleşmeden doğan 

yükümlülüklerini yerine ge�rirken bu Davranış Kuralları'nın standartlarına uymalarını bekler. Ayrıca 

SumiRiko, tedarikçilerinden sadece yasal kaynaklardan malzeme temin etmelerini ve talep edilmesi 

halinde yasal kaynağa ilişkin kanıt sunmalarını bekler. 

*Çevreye özen göstermek 

SumiRiko, çevre sorunlarıyla ilgilenmenin ortak bir sorumluluk olduğuna inanır ve şirke�n varlığı ve 

faaliye� için gerekli bir unsur olarak görür. Tedarikçilerimizden bu konuda derin bir anlayış 

sergilemelerini ve çevreyi korumak için spontane ve proak�f tedbirler almalarını bekleriz. Sumitomo 

Riko Grubu'nun Yeşil Sa�n Alma Standartları'na uymalarını da bekleriz. 

*Sağlık, Güvenlik ve Çevre Koruma 

SumiRiko, sağlıklı ve güvenilir olduğunu kanıtlayan tedarikçilerle uzun vadeli ilişkiler kurmayı 

hedeflemektedir. Çevreyi koruyan yöne�m uygulamaları ile birlikte güven bağları kurmak ve işbirliği 

yapmak önceliklerimizdendir. Bu nedenle, tedarikçilerimizden poli�kalarına ilişkin bilgileri 

paylaşmalarını ve mevcut yöne�m durumlarını (enerji verimliliği, yenilenebilir enerji, sera gazı 

emisyonları vb.) düzenli olarak güncellemelerini bekleriz.  

Tedarikçiler, yürürlükteki tüm sağlık, güvenlik ve çevre kurallarına uyacak veya bunları aşacak�r ve bu 

alanlarda etkisi olan tüm faaliyetleri düzenli olarak izler.  

Tedarikçiler, asgari olarak aşağıdaki uluslararası standartlara ve yönetmeliklere uyum sağlamalıdır: 

 

• Müşteri Gereksinimleri - IMDS Uyumluluğu 

• Uluslararası Standartlar - ISO 14001 Ser�fikası veya EMAS (şiddetle tavsiye edilir ancak zorunlu 

değildir) 

• Uluslararası Standartlar - ISO 45001 veya eşdeğer standart (tavsiye edilir ancak zorunlu değildir) 

• Uluslararası Standart - ISO 50001 veya enerjiyi ar�rmak için eşdeğer önlemler (tavsiye edilir 

ancak zorunlu değildir) 

• Ve - uygulanabilirse - Enerji Verimliliği Direk�fi, EED (2012/27/EU) - DIN EN 16247-1 

• Dodd-Frank Wall Street Reformu ve Müşteri Koruma Yasası (Ça�şma Mineralleri) 
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Tüm bölgelerdeki tedarikçiler, aşağıdaki hususlara ilişkin belge ve diğer bilgileri sağlayacak�r: herhangi 

bir tantal, kalay, tungsten, al�n veya diğer minerallerin menşei, herhangi bir devlet kurumu taraGndan 

gelecekte belirlenmiş olan kurallar kapsamındaki yükümlülüklerini yerine ge�rmek için SumiRiko'ya 

sa�lan herhangi bir üründe bulunan ve belirlenmiş devlet kurumlarının düzenlemeleri. 

*Gizliliğin ve veri korumasının sürdürülmesi 

SumiRiko, tedarikçilerden uygun yöne�m uygulamaları benimsemelerini ve SumiRiko ile yapılan 

işlemler sırasında elde edilen verilerin gizliliğine özen göstermelerini bekler. Bu tür verileri iznimiz 

olmadan ifşa etmemelidirler.  

Ayrıca SumiRiko, tedarikçilerden tehditlere karşı güvenlik önlemleri almalarını ve bu önlemleri sürekli 

olarak güncelleyerek kendi şirketlerinin veya diğer şirketlerin herhangi bir zarara uğramamasını 

sağlamalarını talep eder. 

*Risk Yöne9mi 

SumiRiko, tedarikçilerinden uygun önleyici tedbirler konusunda işbirliği yapmalarını ve SumiRiko 

taraGndan üstlenilen risk yöne�mi faaliyetlerine destek olmalarını bekler. Özellikle öngörülemeyen 

koşullarda, yerel toplumun ve çalışanlarımızın güvenliğini öncelikli olarak ele alarak müşterilerimize 

is�krarlı bir tedarik sağlamak önemlidir. SumiRiko, tedarikçilerinden aynı şekilde yerel toplumun ve 

çalışanlarının güvenliğini en yüksek öncelik olarak belirlemelerini talep eder.  

Ayrıca, acil durumlarda hızlı tepki verebilmek için İş Sürekliliği Planı oluşturulması gibi kaza önleme 

tedbirlerini uygulamalarını bekleriz. 

*KSS değerlerinin tedarik zinciri boyunca yaygınlaş:rılması ve desteklenmesi 

SumiRiko, tedarikçilerinden KSS (Kurumsal Sosyal Sorumluluk) kılavuzumuzun ruhunu genişletmelerini 

ve eği�m ve şirket KSS poli�kalarının tanı�mı yoluyla tedarikçilerini desteklemelerini bekler. 

Tedarikçilerimizin ve diğer �cari ortaklarımızın KSS'ye bağlı olmaları bizim için önemlidir. 

*Tedarikçiler için Davranış Kurallarına Uyum 

SumiRiko, tüm tedarikçilerinden bu davranış kurallarına uymalarını ve bu Davranış Kurallarında 

belir�len ilkeler ve gereklilikler ile önlemlerin uygulanmasını sürdürülebilirliğini sürekli olarak 

geliş�rmelerini talep eder. 

 

 

 

 

 


