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* Sosyal Sorumluluk (insan ve isci Haklar)

SumiRiko ITA'nin ve ticari istiraklerinin (SumiRiko) amaci, BM girisimi Kiiresel ilkeler Sézlesmesi'nin
direktiflerine ve ilkelerine uymaktir (UNGC). Bu ilkelere gore:

v' isletmeler sunlari yapmalidir:
1. Uluslararasi ilan edilmis insan haklarinin korunmasini desteklemeli ve saygi géstermelidir;
2. insan haklari ihlallerinin sug ortagi olmadiklarindan emin olmalidirlar.
v" s diinyasi sunlari desteklemelidir:
3. Orgiitlenme 6zgiirligi ve toplu sézlesme hakkinin etkin bir sekilde taninmasi;
4. Her tiirll zorla ve zorunlu ¢alistirmanin ortadan kaldiriimasi;
5. Calisma siiresine iliskin yurarlikteki ulusal tiziklere uyulmasi;
6. En azindan yururlikteki ulusal tiziiklerle uyumlu bir tGcret 6denmesi;
7. Cocuk isciliginin etkin bir sekilde ortadan kaldiriimasi;
8. istihdam ve meslekte ayrimciligin ortadan kaldirilmasi.
v" s diinyasi sunlari yapmalidir:
9. Cevresel sorunlara kars! intiyati bir yaklasimi desteklemelidir;
10. Cevresel sorumlulugu tesvik etmek igin girisimlerde bulunmahdir;
11. Cevre dostu teknolojilerin gelistiriimesini ve yayginlastirilmasini tesvik etmelidir.
v" s diinyasi sunlari yapmalidir:

12. Harag ve riisvet de dahil olmak Uzere her tirli yolsuzluga karsi calismalidir.

* Bilgi ugurma ve misillemeye karsi koruma:

SumiRiko, tedarikcilerinden raporlama igin dahili bir sistem kurmalarini ve sirdiirmelerini bekler.
Herhangi bir usulsiizlik veya gecerli yasa ve i¢ prosedirlerin calisanlar tarafindan ihlal edilmesi
durumunda (ihbar sistemi) ulusal ve uluslararasi en iyi uygulamalar dogrultusunda 6zel ve gizli bir bilgi
kanalinin ve ihbarcinin anonimliginin garanti edilmesi ve ayrica ihbarcinin misillemeye karsi korunmasi.
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*is Ortaminda Davranis

1. Yolsuzluk ve Risvetin Yasaklanmasi

SumiRiko, tedarikcilerinden sifir tolerans politikasi olusturmalarini ve stirdiirmelerini bekler. Birlesmis
Milletler (BM) ve Avrupa Konseyi'nin yolsuzlukla ilgili Ekonomik isbirligi ve Kalkinma Orgiitii (OECD)
sozlesmeleri yolsuzlugun yani sira ylrirlikteki diger tim yolsuzlukla miicadele yasalariyla da
uyumludur. Bunu vyaparken, SumiRiko'nun tedarikgilerinin, ¢alisanlarinin, alt yuklenicilerinin ve
acentelerinin SumiRiko veya bagh kuruluslarinin calisanlarina herhangi bir avantaj teklif etmez, vaat
etmez veya vermez; siparis almak amaciyla tizel kisiler veya diger her tirlG imtiyazli ticari
faaliyetlerinde muamelede bulunmaz.

2. Davetiye ve Hediye Politikasi

SumiRiko, tedarikgilerinden calisanlarina herhangi bir davet veya hediye sunmaktan kaginmalarini
bekler. SumiRiko'nun is kararlari lizerinde etkili olmak amaciyla. Bu nedenle, herhangi bir SumiRiko
calisanlarina veya varsa bagl tizel kisiliklere sunulan davetler veya hediyeler mali deger agisindan
makul ve uygun olmasi ve olagan yerel isleri yansitmasi gerekir. SumiRiko calisanlari, GUmruk
Yonetmeligi kapsaminda belirlenen hiikiimlere uymak zorundadir. “Hediye ve eglence politikasi”’na
uygun hareket ederler. Ayrica, SumiRiko tedarikgilerinden SumiRiko c¢alisanlarindan veya bagh tizel
kisilerden herhangi bir avantaj talep etmekten kacinmak da beklenir, ¢linkli bu, tarafsiz bir t¢lincu
tarafin bakis acisindan uygunsuz gorilebilir.

3. Cikar Catismalarinin Onlenmesi / Dolandiricilikla Miicadele

SumiRiko, tedarikgilerinden is kararlarini objektif kriterlere gore almalarini bekler. SumiRiko'nun is
kararlarini etkileyebilecek herhangi bir ¢ikar ¢catismasi nedeniyle tedarikgilerin zarar gormesi her zaman
engellenmelidir.

4. Sinirsiz Rekabetin Saglanmasi / Kartellerin Yasaklanmasi

SumiRiko, tedarikgilerinden adil ve seffaf bir sekilde rekabet etmelerini ve yirirlikteki antitrost ve
rekabet yasalarina ve yonetmeliklerine uymalarini bekler. Tedarikgiler, SumiRiko'nun rakipleri ile
antitrost yasasinin ihlali anlamina gelebilecek veya herhangi bir hakim durumdan faydalanmak
anlamina gelebilecek herhangi bir anlasma yapmamalidir.

5. Kara Para Aklamanin Onlenmesi

SumiRiko, tedarikcilerinden kara para aklamayi diizenleyen tim gecerli yasalara uymalarini ve
herhangi bir kara para aklama faaliyetine istirak etmemelerini bekler.
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*Alt Yiklenicilere ve Alt Tedarikgilere Uygulanabilirlik

SumiRiko, tedarikgilerinden burada belirtilen ilkeleri kendi tedarikgilerine, alt yiklenicilerine ve alt
tedarikgilere iletmelerini ve bu ilkeleri dikkate almalarini bekler. SumiRiko'nun tedarikgilerinden alt
ylklenicilerini ve alt tedarikgilerini asgari standartlara uymaya tesvik etmelerini ve s6zlesmeden dogan
yukUmliliklerini yerine getirirken bu Davranis Kurallari'nin standartlarina uymalarini bekler. Ayrica
SumiRiko, tedarikgilerinden sadece yasal kaynaklardan malzeme temin etmelerini ve talep edilmesi
halinde yasal kaynaga iliskin kanit sunmalarini bekler.

*Cevreye 6zen gostermek

SumiRiko, cevre sorunlariyla ilgilenmenin ortak bir sorumluluk olduguna inanir ve sirketin varhg ve
faaliyeti icin gerekli bir unsur olarak gorir. Tedarikgilerimizden bu konuda derin bir anlayis
sergilemelerini ve cevreyi korumak icin spontane ve proaktif tedbirler almalarini bekleriz. Sumitomo
Riko Grubu'nun Yesil Satin Alma Standartlari'na uymalarini da bekleriz.

*Saghk, Givenlik ve Cevre Koruma

SumiRiko, saglikh ve glvenilir oldugunu kanitlayan tedarikgilerle uzun vadeli iliskiler kurmayi
hedeflemektedir. Cevreyi koruyan yonetim uygulamalari ile birlikte gliven baglari kurmak ve isbirligi
yapmak Onceliklerimizdendir. Bu nedenle, tedarikcilerimizden politikalarina iliskin bilgileri
paylasmalarini ve mevcut yonetim durumlarini (enerji verimliligi, yenilenebilir enerji, sera gaz
emisyonlari vb.) diizenli olarak glincellemelerini bekleriz.

Tedarikgiler, ylrirlikteki tim saglik, glivenlik ve ¢evre kurallarina uyacak veya bunlari asacaktir ve bu
alanlarda etkisi olan tim faaliyetleri dlizenli olarak izler.

Tedarikgiler, asgari olarak asagidaki uluslararasi standartlara ve yonetmeliklere uyum saglamalidir:

e Mdsteri Gereksinimleri - IMDS Uyumlulugu

e Uluslararasi Standartlar - ISO 14001 Sertifikasi veya EMAS (siddetle tavsiye edilir ancak zorunlu
degildir)

e Uluslararasi Standartlar - ISO 45001 veya esdeger standart (tavsiye edilir ancak zorunlu degildir)

e Uluslararasi Standart - ISO 50001 veya enerjiyi artirmak icin esdeger onlemler (tavsiye edilir
ancak zorunlu degildir)

e Ve - uygulanabilirse - Enerji Verimliligi Direktifi, EED (2012/27/EU) - DIN EN 16247-1

e Dodd-Frank Wall Street Reformu ve Misteri Koruma Yasasi (Catisma Mineralleri)
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Tam bolgelerdeki tedarikgiler, asagidaki hususlara iliskin belge ve diger bilgileri saglayacaktir: herhangi
bir tantal, kalay, tungsten, altin veya diger minerallerin mensei, herhangi bir devlet kurumu tarafindan
gelecekte belirlenmis olan kurallar kapsamindaki yikimlillklerini yerine getirmek icin SumiRiko'ya
satilan herhangi bir tirtinde bulunan ve belirlenmis devlet kurumlarinin diizenlemeleri.

*Gizliligin ve veri korumasinin siirdiiriilmesi

SumiRiko, tedarikcilerden uygun yonetim uygulamalari benimsemelerini ve SumiRiko ile yapilan
islemler sirasinda elde edilen verilerin gizliligine 6zen gostermelerini bekler. Bu tiir verileri iznimiz
olmadan ifsa etmemelidirler.

Ayrica SumiRiko, tedarikgilerden tehditlere karsi glivenlik dnlemleri almalarini ve bu dénlemleri siirekli
olarak glincelleyerek kendi sirketlerinin veya diger sirketlerin herhangi bir zarara ugramamasini
saglamalarini talep eder.

*Risk Yonetimi

SumiRiko, tedarikgilerinden uygun onleyici tedbirler konusunda isbirligi yapmalarini ve SumiRiko
tarafindan Ustlenilen risk yonetimi faaliyetlerine destek olmalarini bekler. Ozellikle éngériilemeyen
kosullarda, yerel toplumun ve ¢alisanlarimizin glivenligini dncelikli olarak ele alarak misterilerimize
istikrarll bir tedarik saglamak 6nemlidir. SumiRiko, tedarikgilerinden ayni sekilde yerel toplumun ve
calisanlarinin giivenligini en yiksek 6ncelik olarak belirlemelerini talep eder.

Ayrica, acil durumlarda hizl tepki verebilmek icin is Siirekliligi Plani olusturulmasi gibi kaza 6nleme
tedbirlerini uygulamalarini bekleriz.

*KSS degerlerinin tedarik zinciri boyunca yayginlastiriimasi ve desteklenmesi

SumiRiko, tedarikgilerinden KSS (Kurumsal Sosyal Sorumluluk) kilavuzumuzun ruhunu genisletmelerini
ve egitim ve sirket KSS politikalarinin tanitimi yoluyla tedarikgilerini desteklemelerini bekler.
Tedarikgilerimizin ve diger ticari ortaklarimizin KSS'ye bagli olmalari bizim igin dnemlidir.

*Tedarikgiler icin Davranis Kurallarina Uyum

SumiRiko, tim tedarikcilerinden bu davranis kurallarina uymalarini ve bu Davranis Kurallarinda
belirtilen ilkeler ve gereklilikler ile dnlemlerin uygulanmasini surdirilebilirligini stirekli olarak
gelistirmelerini talep eder.




